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表明事項 

 

☆ 従業員の健康リテラシー向上の機会を積極的に設けます。 

 

 ☆ 「治療と仕事の両立支援」に関する理解と促進のため情報提供を推進します。 

 

 ☆ 互いに相手を思いやり協力し合えるよう、コミュニケーション促進の機会を企画します。 

 

   【制度内容】 

       ＊体調に合わせた勤務時間の設定制度 

 当社は、「働きたいと思う年まで働ける健康づくり、職場づくり」を健康経営の 

スローガンとし、全社一丸となって安全衛生活動を行っています。 

 従業員の心と身体の健康意識向上の機会を積極的に設け、従業員が自分の、そして 

互いの心と体を大切に思いやる風土づくりに取り組んでいます。 

 万一、病気になった場合にも「治療と仕事の両立支援」に取り組むことで、従業員 

が安心して、仕事への意欲を持ち、いきいきと働ける職場づくりを推進します。 

                        代表取締役 小野森 守 

 

 

 

 

 

 

 

 


